
R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

 一緒に地域の水道事業を支えていく職員を募集します。 0 0 0 0 0 0

 

R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

6.3 3.8 3.5 2.6 3.6 2.3

R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

6.9 7.4 8 9 10.5 10.4

 

  

　 〒385-0054　　長野県佐久市跡部101番地

　　職員数　58人（うち会計年度任用職員8人）

29歳以下 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～60歳 60歳以上

12% 10% 14% 14% 10% 12% 16% 12%

  
●
  ■給与

　

■有給休暇

　　佐久市、佐久穂町、御代田町、東御市の４市町を構成団体とし、上水道事業を運営する
●
●一部事務組合です。公務員にあたります。

■試験区分 上級 及び 初級

■職種 上級 行政職又は技術職[土木・建築・電気・機械・化学・情報]

初級 事務

■採用人数 若干名

■受験資格 上級 平成７年４月２日から平成１６年４月１日までに生まれ、学校教育法に

による大学（短期大学を除く。）を卒業した人又は令和８年３月までに卒業見

込みの人。※技術職は、各学校で専攻した方に限ります。

初級 平成14年4月2日から平成20年4月1日までに生まれ、高校卒業程度の

学力を有する人又は令和８年３月までに高校を卒業見込みの人。

※受験時の住所要件はありませんが、災害等非常時への迅速な対応のため採用

後は構成市町若しくは、概ね40分で通勤可能な区域に居住することを要件とし

ます。

■受験手続 第１試験 令和7年9月28日（日）

場 所 佐久市跡部101番地 佐久水道企業団庁舎

受付期間 令和7年7月16日（水）～8月18日（月）午後5時必着

詳細お問合せ 総務課 庶務係 ☎0267-62-1290

募集要項詳細はホームページをご覧ください。

職員募集 https://www.sakusuidou.or .jp/?page_id=58

（期末手当、勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤
務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当等）

給料及び諸手当

※支給金額及び支給要件等は長野県職員及び構成市町自治体職員に準じます。

年次休暇、特別休暇、療養休暇、介護休暇、介護時間等

※休暇の日数及び取得要件等は長野県職員及び構成市町自治体職員に準じます。

（ほか厚生計画あり （夏季４.5日、冬季2日、元気回復1日））

（R7年4月1日時点 会計年度任用職員除く）



 

  

 
   
　■総務課…企業団の会計業務、人事、広報や行事等の企画、システム管理、法規事務等  
　■業務課…水道の開閉栓受付等窓口業務、水道料金の調定・請求・徴収に関する事務等  
　■工務課…水道管路等水道施設の設計、水道工事の監督等  
　■配水課…配水池等水道施設の管理、水道本管の漏水修理対応等     
　■給水課…給水工事の受付・審査・検査等
  

        

      
        

  

 

 

      
   

        

 

●
  

 

  

 

 

②その他 ワンフロアなので相談できる、個性的、真面目な人が多い

   目標を持って業務にのぞめる、など。

③その他 子育てしながらも働ける、転勤がない、育休・産休が取れる

1時間単位で休暇が取れる、自分の時間の計画ができる

   休日が多い、年間を通して残業が少ない、など。

 

 

 
●

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

総務課庶務係 職員

私は、生まれ故郷である佐久地域に貢献できる仕事に就きたいと考え
ていました。その時、企業団の広報紙で職員募集をしていることを知り、
水道行政は地域住民にとって不可欠であり、この仕事を通して佐久地域
に貢献できると考え志望しました。

先輩方と協力してみんなで仕事を達成したときです。

仕事を進める上で、先輩や上司に相談することがありますが、先輩方
が忙しい時でも丁寧に対応してくれるので、相談しやすい雰囲気だと思
います。

仕事をする上で、勿論大変なこともありますが、達成感ややりがいも
ある職場だと思いますので興味を持った方は是非応募してください。

業務課業務係 職員

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

水道の供給を通して地域に貢献したいと思ったからです。

お客様からの問い合わせや相談を受けた際に直接感謝の言葉をいただ
いたときです。

和やかな雰囲気で働きやすい環境です。

一緒に仕事ができることを楽しみにしています。

工務課検査係 職員

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

安心して仕事に取り組めるからです。

感謝の言葉をもらったときですね。

働きやすいです。

優しい先輩が丁寧に仕事を教えてくれますよ。

給水課給水係 職員

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

大学で水質の研究をしていて、地元で活かせると感じたためです。

お客様に「ありがとう。」と言っていただけた時です。

アットホームです。

公務員として地元のために一緒に働きましょう!

配水課配水係 職員

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

私は陰で支えることが向いていて、人のために何か役に立ちたいと思っ
ていたため、インフラを支える仕事を選びました。

住民や市民が使用している生活の支えである「水」「水道」の施設に行
き、仕組みを理解し、公務員として皆さんに「安心」を提供できていると
実感したときです。

難しいこと、知らないことばかりですが、尋ねると先輩方が教えてく
れるので日々成長を感じられ、素晴らしい環境です。

休みは土日祝日、有休も十分あります!仕事内容は難しいことも沢山あり
ますが、知ることも勉強です。興味がほんの少しでもある方は是非応募
してください！！

配水課維持係 職員

♦佐久水道を選んだ理由

♦仕事でやりがいを感じた瞬間

♦職場の雰囲気

♦志望される皆さんに伝えたいこと

公務員の安定性に強く惹かれて志望しました。将来の生活設計をしや
すいため、趣味や家族の時間も充実させていきたいと思ったからです。

最初は何も分からないし、出来ませんでしたが、ある漏水修理現場で
パズルを解くみたいに原因を突き止めることができたときは日々の成果
を感じました。

流れる水のごとくスムーズです。仕事には真面目に取組みますが、時
には笑いも交えて楽しくやっています。

水道水は生活に欠かすことが出来ません。私達と一緒に安心・安全・安
定した水道事業を目指しませんか？

１日のタイムスケジュール

１日のタイムスケジュール

１日のタイムスケジュール

１日のタイムスケジュール

１日のタイムスケジュール

8:30

8:30～9:00

9:00～9:30

9:30～12:00

12:00～13:00

13:00～17:15

17:15

業務開始

勤怠管理

入札

入札事務

昼休み

雑務・事務作業

業務終了

１日のタイムスケジュール

8:30

8:30～12:00

12:00～13:00

13:00～15:00

15:00～17:15

17:15

業務開始

検針後の現地調査

昼休み

メーター出庫準備

事務作業

業務終了

8:30

8:30～12:00

12:00～13:00

13:00～16:00

16:00～17:15

17:15

業務開始

材料検査

昼休み

しゅん工検査

事務作業

業務終了

8:30

8:30～12:00

12:00～13:00

13:00～17:15

17:15

業務開始

窓口対応
審査事務

昼休み

窓口対応
審査事務

業務終了

8:30

8:30～9:00

9:30～12:00

12:00～13:00

13:00～16:00

16:00～17:15

17:15

業務開始

水道施設管理シス
テム異常確認

水道施設見廻り

昼休み

水道施設見廻り

事務作業

業務終了

8:30

8:30～11:45

12:00～13:00

13:00～16:00

16:00～17:15

17:15

業務開始

修理現場確認

昼休み

漏水調査

事務作業

業務終了

休日の過ごし方は？

0 5 10 15 20 25

受益者からの声

給与・待遇

専門性が磨ける

職場の雰囲気

ライフラインを守る使命感

①仕事のやりがいは？

0 5 10 15 20 25

その他

尊敬できる人がいる

意見を言いやすい

相談しやすい

②職場の人間関係や雰囲気に感じる魅力

0 5 10 15 20 25 30

その他

残業が少ない

休みがとりやすい

③ワークライフバランスの面で

魅力を感じる部分

その他

猫派
犬派

好きな動物は？
インドア派

アウトドア派

どちらでもある

職員の推し

職員の推し

職員の推し

職員の推し

職員の推し

職員の推し

（人） （人）

（人）


